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Editoral

Hacer de Juarez la mejor ciudad para vivir no ha sido tarea facil, muchos factores juegan
su papel. La participacion de los ciudadanos es muy buena, hay que multiplicarla.
Tenemos que formalizar mas alianzas con organizaciones de la sociedad, incluyendo las
de alcance nacional; los retos siguen siendo de alto nivel, que sélo a través de verdaderas
alianzas podemos enfrentar de una manera organizada.

Aprovecho para felicitar a todas las organizaciones de la sociedad civil juarenses por su
destacado papel en mejorar la interminable obra social.

Sirva este Informe Anual de Actividades como invitacion a participar, para luego
contrarrestar el viejo adagio: “Si no participas, entonces no te quejes’, pues en materia
social, siempre hay mucho por hacer y muchos proyectos donde debes y puedes
participar.

No hay plazo que no se cumpla, ni fecha que no se llegue, este junio 2017 estaré
entregando mi propio informe a quien hace posible que Cehlider siga trabajando: al
consejo que me acompand durante estos 2 anos, también a los socios y al staff de
Cehlider. Invito a la comunidad de Ciudad Judrez a que conozca mas a detalle qué es lo
que hacemos y se sume a participar en beneficio de todos, porque si no somos nosotros,
entonces... ;Quién? Sino es ahora, entonces... ;Cuando?

Eduardo Ramos Moran

Presidente del Consejo

“No hay mayor fuerza de cambio que las personas inspiradas en
vivir una vida mejor”. — Anénimo.

2016 fue un ano de cambios para nuestro estado y nuestra ciudad, al mismo tiempo,
Cehlider y otras organizaciones de la sociedad civil resultaron impactadas por esta
situacion; como hace mucho tiempo no lo veia, companeros del tercer sector fueron
invitados a trabajar mano a mano con los dos niveles de Gobierno y la intencion de
acercarse y aprovechar la experiencia y conocimiento de las OSC's por parte, tanto
del presidente municipal como del gobernador del estado, ha sido publicitada hasta el
cansancio. Ahora nos toca a nosotros hacer que se cumpla esta intencion y que la voz de
la sociedad civil se escuche y se tome en cuenta.

En Cehlider nos ocupamos de promover el liderazgo social y la participacidn ciudadana
basada en valores, 2016 fue un ano de reforzar nuestros programas, de replantear
nuestros objetivos y de sentar las bases para que esta mision se siga cumpliendo en
este escenario de cambio en el que cada vez somos mas las personas que queremos y
exigimos una vida mejor. Te invito a que nos conozcas y te sumes a esta exigencia desde
tu trinchera, que a final de cuentas todos tenemos un deber ciudadano que cumplir,
por nuestro bien, por el de nuestra familia, por el de todo Ciudad Juarez; porque como
dicen por ahi: si queremos TENER una mejor ciudad, debemos primero SER mejores
ciudadanos.

Gracias Zoraya, Diana, Gaby, por su compromiso y trabajo, pero sobre todo por la
pasion que ponen en cada proyecto, ustedes son Cehlider. Gracias Areli, Dana, Brenda,
Victoria, Marcela, porque llegaron por un requisito universitario, nos regalaron su
talento y juventud durante unos meses y se fueron siendo parte de nosotros, todavia
las extranamos.

Y en especial un GRACIAS gigante a ti, Alba Cardona, por tu entusiasmo, tu alegria, por
lo que nos ensenaste, por el tiempo y la vida que dejaste en Cehlider, gracias por esos 7
anos dirigiendo esta organizacién que cambid para bien gracias a ti, dejaste una huella
indeleble en cada persona que tocaste... GRACIAS.

AnaFierro
Directora Ejecutiva
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Quienes Somos

Cehlider

Nace en 1995 por la inquietud de a[gunos lideres de la
comunidad preocupados por el reducido numero de personas
que participan y se involucran en resolver los problemas de la
ciudad y en crear proyectos en beneficio de la misma.

CentroHumanode Liderazgo, A.C. (Cehlider) es unaincubadora de proyectos sociales
sin fines de lucro, que busca potenciar en jévenes y adultos el liderazgo basado en

valores a través de su participacion activa y voluntaria en proyectos y programas de

desarrollo comunitario.

Nuestros Valores

‘ Dignidad de la persona

Creemos en el valor intrinseco de cada individuo, sin importar la condicion social, fisica

o intelectual.

‘ Amor ala comunidady a la patria

Buscando la mejora personal se trasciende a buscar la mejora del entorno donde
vivimos. Amarnos implica amar a nuestra comunidad y a nuestra patria, hacer algo por

donde vivimos.

‘ El ejemplo como medio de motivacion

Una accion desencadena otras. El ejemplo no es la mejor forma de educar, es a Unica.

‘/ Democracia participativa
Vemos la democracia como una accion y no como un concepto. Es uno de los elementos
institucionales para ser un pais libre. No hay lugar para espectadores, todos somos
parte del equipo que es México y el que no participe no tiene derecho a quejarse.

Mision

Promover el liderazgo
basado en valores
buscando que a través
del cambio constructivo
desarrollemos una mejor
comunidad para vivir.

Vision
Ser la principal institucién
en potenciar el liderazgo

para lograr la ciudad que
todos sonamos.

Nuestros Objetivos

Formar y fortalecer lideres
con valores. Promover la
participacion ciudadana.

Incubar proyectos afines a

nuestra mision.

Objetivo 2020

Convertiremos a Juarez en
la mejor ciudad para vivir
en Mexico, propiciando
alianzas y liderazgos.
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Miembros del Consejo
y Socios 2010

Presidente del Consejo Consejo 2016-2017
Eduardo Ramos Moran 2015-2017 Miguel Fernandez, Antonio Fernandez, Luis Eugenio

Sanchez, Humberto Alvarez, Cecilia Valdez, Jesus Soltero,

Judith Soto, Max Hanff, Pablo Herndndez, Arturo
Directora Ejecutiva Martin Keshishian, David Antonio Lopez, Luis
Ana Fierro Monroy, Eduardo Salmerdn, Luis Antonio
Soltero, Marco Antonio Torres.

<@

Socios Cehlider
Jesus Abrego, Néstor Acosta, Hugo Almada, Jesus Andrade, Carlos Fernando Angulo, Jacqueline
Armendariz, Laura Calderdn, Oscar Balderrama, Luis Bayona, Ernesto Bustillos, Javier Joshua
Cardoso, Alejandro Carrera, Dagoberto Cedillos, Ana Cordova, Enrique Cortazar, Pablo

Miguel Cuaron, Pablo Cuarén, Sandra Diaz, Luis Fernandez, Miguel Fernandez,
Benito Fernandez, José Luis Flores, Jesus Manuel Garza, Francisco Gaytan,
Mauricio Clay Gonzalez, Alma Rosa Hernandez, Mario Alonso

Hernandez, Victor Hernandez, Carlos Omar Irigoyen, Miguel Angel

Mendoza, Sergio Meza, Sergio Nevarez, Juan Hernan Il Ortiz,

Francisco Pacheco, Saul Humberto Peralta, Rafael

Eduardo Ramos, Jaime Rangel, Donaji Rivas, Luis

Fernando Rodriguez, Jorge Luis Ruiz, Carlos

Salas-Porras, Maria Isabel Sanchez,

Juan Carlos Sapién, Ricardo César

Soltero.
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Incubadora Cehlider

Cehlider a través de su estructura legal y administrativa apoya a organizaciones sociales,
empresariales, industriales, locales, nacionales e internacionales a invertir y dirigir sus
proyectos que sean afines a nuestra razon de ser.

formacion integral.

120 su naturaleza.

Beneficiados

214

Beneficiados

INCUBADORA

cehlider.

SOLES DE ANAPRA, A.C.

Interviene de manera positiva en el desarrollo educativo, social y psicologico de las ninas,
ninos, jévenes y adultos; asi mismo proporciona actividades saludables en pro de su

El centro comunitario Soles de Anapra procura la formacion integral de las ninas, ninos,
jévenes y adultos de la comunidad para la construccion de una sociedad con valores que
contribuya a su crecimiento, generando una vida plena, en armonia con los demas y con

FUNDACION CONCIENCIA
BIOLOGICA, A.C.

Promueve el desarrollo sostenible mediante proyectos productivos de
bajo impacto ecoldgico, educacion ambiental y conservacion.

COLECTIVA ARTE,
COMUNIDAD Y
EQUIDAD, A.C.

Busca mejorar el desarrollo social en las personas
mediante el arte, la cultura y la equidad para
disminuir la violencia en Ciudad Judrez.



Cehlider | Reporte Anual de Actividades 2016

Programa DAR

Donante Amigo con Responsabilidad Social

RESUMEN FINANCIERO

INGENIERIA TERMEL, S.A. DE C.V. DISTRIBUIDORA ARTPROBE,
TOTAL S.A.DEC.V.
PLAN ESTRATEGICO, A.C. RECAUDADO
SOLUCIONES Y CONSULTORIA

PRO ONE 328’17500 EN TECNOLOGIA, S.A. DE C.V.

LUIS MUNGUIA JAIME GRUPO CMI

Clases de Pintura SOLES DE ANAPRA Maestra Ana Laura Meneses

TOTAL OSC'S APOYADAS 2016 $24,469.00

Remanente $3,706.00
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Reporte Financiero
2010

Empresas y Personas

Distribuidora Arca Continental (Coca-Cola) $345,500.00 16%
Reparto, S.A. de C.V. $18,000.00 1%

Corporativo Mexicano de Inversionistas $15,000.00 1%
Fundacion del Empresariado Chihuahuense $437,511.00 21% Administrativos )4 de Operacién Cehlider
Fundacion Comunitaria de la Frontera Norte $269,000.00 13% Cehlider $1162,838.00 53%
Abrego Asesores $20,000.00 1% Socios $44,471.00 2%
Total Empresas y Personas $1,105,011.00 52% Transforma a Juarez $197,379.00 9%
PERS $86,895.00 4%
Programas Cehlider Red de Lideres $135,764.00 6%
Socios $125,775.00 6% DAR $24,469.00 1%
Transforma a Juarez $194,004.00 9% Egresos Administrativos y de Operacién $1,651,816.00 75%
PERS $49,690.00 2% R
Total Programas Cehlider $369,469.00 17% Incubadora Cehlider
DAR (Donante Amigo con Responsabilidad Social) CIMAP d0ofeg)  O%
_ Juérez Limpio $183,172.00 8%
Ingenieria Termel S.A. de C.V. $8,000.00 0% — -
Miguel Antonio Fernandez $10,000.00 0% (Fiir;tr:?ngomumtano Soles de Anapra / Juarez $104,121.00 5%
Antonio Eduardo Fernandez $125000 0% Conciencia Bioldgica / Green Race $108177.44 5%
Distribuidora ArtProbe $412500 0% Colectiva Arte Comunidad y Equidad $146,78500 7%
Soluciones y Consultorias, S.A. de C.V. $2,500.00 0% Egresos Incubadora $552,849.44 25%
Juan Carlos Sapién $1,800.00 0%
Luis Munguia $500.00 0%
Total DAR $28,175.00 1%

$2’204,665.44

100%

Total Egresos

Incubadora Cehlider
CIMAP $6,500.00 0%
Juarez Limpio / Fundacién Comunitaria de la $182,000.00 9%

Frontera Déficit Afio 2016 -$84,404.44
Centro Comunitario Soles de Anapra / Juarez $104,121.00 5%

Running, Expo Joven, Maquila

Conciencia Bioldgica / Green Race $120,900.00 6%

Colectiva Arte Comunidad y Equidad $204,085.00 10%

Total Incubadora $617,606.00

$2,120,261.00

Total Ingresos
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PERS

Profesionistas Emprendedores con

Responsabilidad Social
OBJETIVO PERS:

Capacitar a joévenes en temas de liderazgo, desarrollo personal
y participacién ciudadana con el apoyo de expositores, lideres
empresarios y activistas sociales expertos en su tema y en la
transmision del conocimiento, ademas de vincularlos en el tercer
sector a través de laimplementacion de proyectos sociales.

MISION:

Potenciar en los jovenes el liderazgo y el espiritu emprendedor con
responsabilidad social.

PROYECTOS GENERACION 22

Manitas en Movimiento

CAPACITACIONES Y EXPOSITORES:

Dinamica de activacion Clay Gonzaélez/Grupo RE
Formulacién de proyectos comunitarios Ana Fierro
Trabajo en equipo Mario Hernandez
Desarrollo sustentable Neéstor Acosta
Administracién de conflictos Eduardo Ramos
Despertar ciudadano Francisco Pacheco
Responsabilidad social Laura Antillén
Campamento urbano Desarrollo Juvenil del Norte
Autoestima Clay Gonzalez
Comunicacion efectiva Grupo RE

Los 7 habitos de la gente altamente efectiva  Enrique Pineda
Mi marca personal y curriculum vitae Joshua Cardoso

Jovenes y participacion ciudadana  Diego Mesa

Ventas integrales Luis Eugenio Sanchez
Plan de vida y carrera Sandra Diaz

Taller de creatividad Grupo RE

Emprendedurismo Guillermo Asiain

Jovenes Participantes

Pequenos Inocentes A.C.

Beneficiarios: 100

@ Integrantes: 10

Esta organizacion es encargada de alimentar a ninos y jévenes en
situacion vulnerable de la colonia Lomas de Poleo, ademas de ser
un apoyo en el desarrollo educativo de los mismos. Habilitaron una

caja de trailer que fuera donada anteriormente para que pudiera ser
habitable y utilizada como comedor y centro de tareas, equipandola
con ventanas, puerta, ventilacion, iluminacién y pintura.

Beneficiarios: 20

Integrantes: 9

®

Esta organizacién esta encargada de atender a los hijos de aquellas
mujeres que actualmente se encuentran internas en el Centro de
Readaptacién Social Femenil #2 de Ciudad Juarez. Beneficid a la
asociacion, equipando a su departamento de psicologia con material
didactico, el cual apoya las terapias de aprendizaje, desarrollo y
estimulacion temprana.
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PROYECTOS GENERACION 22

Fundacion Judrez
Integra A.C.

dnieg”ﬁ‘”ﬁ”

@ Beneficiarios: 53
@ Integrantes: 8

Asociacién civil que contribuye a la
transformacion de la vida de las personas
con discapacidad, sus familias y su entorno.
Elproyecto desarrollado consistio en adecuar
las instalaciones donde conviven los ninos
con autismo, incluyendo pintura, compra de
pizarrones, polarizado de ventanas, etcétera.

Colectiva Arte, Comunidad
Yy Equidad, A.C. (LaPromesa)
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Equidad AC.

@ Beneficiarios: 110
@ Integrantes: 6

Centro comunitario que tiene como objetivo
promover las artes y la cultura como
estrategia de recuperacion y organizacién
de la vida comunitaria en Ciudad Juarez. Se
apoyo con la realizacion de una banqueta
perimetral, facilitando la accesibilidad de sus
beneficiarios.

Los Anos Dorados, A.C.

@ Beneficiarios: 16
@ Integrantes: 8

Institucion dedicada a la atencion, desarrollo
y cuidados del adulto mayor. Contribuy? al
equipamiento de las areas de esparcimiento
del adulto mayor con la compra de una sala y
una television.

Casa Amiga, A.C.

@ Beneficiarios: 15
@ Integrantes: 6

Asociacion que fomenta una cultura sin
violencia basada en la equidad y el respeto
a la integridad fisica, emocional y sexual
de las mujeres, ninas y ninos de nuestra
comunidad. Fueron beneficiados con 2
computadoras portatiles y videojuegos aptos
para los menores.

Proteccion Integral
de Judrez A.C. (PROINJAC)

@ Beneficiarios: 35
@ Integrantes: 8

Es una organizacion promotora de la
educacion vy los valores, que a traveés de la
generacién de espacios ludico-afectivos,
producen en los ninos ciudadanos
relevantes. El proyecto disenado consistid
en transformar un cuarto en una sala
multimedia para proporcionar un espacio con
propdsitos educativos, como presentaciones
y actividades dinamicas.

Casa del Migrante, A.C.

@ Beneficiarios: 30
@ Integrantes: 9

Es una asociacién dedicada al apoyo
de migrantes y deportados a la ciudad,
tanto en sus necesidades basicas de
alojamiento, alimentacion y vestido, como
de apoyo psicologico, espiritual y juridico
en caso necesario. Fueron beneficiados
con materiales didacticos para que los
beneficiarios pasen momentos mas
agradables en su estancia, como una
computadora portatil, proyector, balones,
juegos de mesa, etc.
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Extiende Tus Alas, A.C.

@ Beneficiarios: 60
@ Integrantes: 6

Provee a ninos y jovenes las herramientas
necesarias que les permitan acceder a una
vida digna. El proyecto desarrollado consistid
en contribuir con elementos basicos de cocina
para seguir alimentando a ninos y jévenes
semanalmente. De igual manera, apoyo con
aparatos de entretenimiento para contribuir
al drea educacional de la asociacion y de esta
manera poder aportar cambios positivosen la
sociedad para fomentar valores, solidaridad y
el respeto.

@ Beneficiarios: 27
@ Integrantes: 8

Institucién dedicada a atender y capacitar
a la mujer en estado vulnerable durante el
embarazo, ofreciéndole alternativas para
su desarrollo y el de su hijo. Apoyaron en
la mejora de las instalaciones con pintura y
resanacion de paredes y restauracion de la
cocina integral.
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Manitas en Movimiento

@ Beneficiarios: 100
@ Integrantes: 10

Comedor y centro de tareas que brinda
ayuda a ninos, adolescentes y personas de
la tercera edad, ubicado en la colonia Lomas
de Poleo. Se les apoyd con la construccion
de la cimentacidn para un cuarto, asi como
la donacion de una computadora, impresora
y bocina.

Los Anos Dorados A.C.

@ Beneficiarios: 17
@ Integrantes: 8

Institucion dedicada a la atencion, desarrollo
y cuidados del adulto mayor. El proyecto
fue un comedor extensible adecuado a las
necesidades de los beneficiarios.

Jovenes Participantes

Centro de Atencion
Mdltiple 7506 Gabriela Brimmer

@ Beneficiarios: 60
@ Integrantes: 6

Centro especializado en el apoyo a ninos
con discapacidad, en el cual se desarrollo un
area de juegos especiales para su desarrollo
motriz.
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PROYECTOS GENERACION 22 Y 23

ORGANIZACIONES APOYADAS

Generacion 22 Generacion 23

Casa Amiga, AC.

Casa del Migrante, A.C.
Extiende Tus Alas, A.C.
Manitas en Movimiento
Los Anos Dorados, A.C.
VIFAC

CAM 7506

PATROCINADORES

@ Tecnolodgico Mercatika §
de Montel'rey Mercadotecnia con sentido
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Transforma a Juarez

Promover el liderazgo basado en valores, para que a través del
cambio constructivo desarrollemos una mejor comunidad.

ZQué es Transforma a Judrez?

Es un seminario encaminado a fortalecer el liderazgo
de cada uno de los participantes, dotandolos de
herramientas necesarias para transformar su entorno.

Los participantes entran en contacto directo con nuestros ponentes,
quienes son lideres de la comunidad cada uno en su area, toman la
responsabilidad en sus manos y apoyan con su trabajo y liderazgo en
la transformacion positiva de Ciudad Juérez.

Objetivos
@ Daralos participantes herramientas para ejercer y encauzar su

liderazgo.

@ Reconocer el derecho y responsabilidad del poder personal para
construir una mejor ciudadania.

@ Despertar la conciencia de la accion como fuerza para lograr un
cambio que inicia en lo personal y permea en todos los ambitos
de su vida: familiar, laboral, hasta llegar a lo social.

@ Desarrollar un lider con una directriz clara y ética.

ZQué es una empresa transformadora?

Es una empresa preocupada por nuestra ciudad y por sus
colaboradores, a quienes capacita en liderazgo social por medio
de nuestro Seminario Transforma a Juarez, porque si queremos
mejores empleados, debemos generar mejores ciudadanos.

Y

cehlider.

~ N

TRANSFORNMA

a Judrez

Temas y expositores

Clay Gonzalez

El gran movimiento.

Antonio Fernandez

Estrategia y planeacion.
Laimplementacion de tus planes
(cascarita).

Ing. Miguel Fernandez

Nuestra ciudad, nuestra casa.
Tour por la ciudad.

Sergio Meza Una nueva sociedad.

Participacion ciudadana.
Hugo Almada Realidad social de Ciudad Juarez.

Focos rojos, responsabilidades y tareas.
Alejandro Carrera Sentido y vocacion de vida.

Ernesto Bustillos

Comunicacién que mueve masas.
Estrategias de marketing y comunicacion
para vender tu idea.

Eduardo Salmerén

Liderazgo en la familia.

Judith Soto

Educacion como base de la participacion
ciudadana'y el liderazgo.

José Luis Flores

Infancia: Caso de éxito de participacion
ciudadana.

Carlos Salas-Porras

Responsabilidades del liderazgo, vista
desde una perspectiva histérica y filosofica.

Feria del voluntario

Vinculacién Red de Lideres.
Organizaciones de la sociedad civil.

Dr. Enrique Cortazar

Responsabilidades del liderazgo, vista
desde una perspectiva de arte.

Cecilia Valdez Ellider 2.0

Pablo Cuarén Liderazgo que transforma.
El lider en busca de la prosperidad.
Accidn con pasion.

Hernan Ortiz Participacion ciudadana. De un ciudadano

comun a un ciudadano extraordinario.

Empresas transformadoras

Johnson ¢/)I(

¢»Hagalo

Thuzlelue Home Center

ADUANA

Controls

ﬂ' SVLVANIA

ubi;

- ®
1 ¥ Novamex

Professional Marketers of Hispanic Products

Automatizamos al Comercio Exterior
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ZQué es una cascarita?

A e Si no somos
s un ejercicio de liderazgo en accion que cada participante debe . Ty
realizar a través de sencillos proyectos sociales individuales. nOSOtros ‘qulen?

6 10 180 5,157 92 16 16

Seminarios al . . . . .
Afio Becas Participantes Beneficiarios Cascaritas Expositores Platicas

Generacion 24

JE__concracion2s JAM Generacion 27

Generacion 29

Generacion 25 ane

Generacion 26

Patrocinadores

de Ciudad Judrez D Educacion LA CADENA DE REFACCIONARIAS
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HHHHHH A MAS GRANDE DE MEXICO
C-HEPAZ Ciudadanos por una me ) o o EnJudrez
administracion pu - 3 = LAS NIiAS
CRECIMIENTO HUMANO Y GRUPO SOMMA " A H
EDUCACION PARA LA PAZ, A.C. a Hagalo A < LMA iCOM\P(J\ny " intelia - ,
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Red de Lideres

;Qué es la Red de Lideres?

Es la vinculacién entre los programas de Cehlider y de la comunidad, y las organizaciones de la
sociedad civil, grupos o colectivos para trabajar en un fin comun: Ciudad Juarez.

ZQuiénes conforman la Red de Lideres?

Socios Cehlider, participantes de PERS y Transforma a Juarez, lideres sociales, grupos y
organizaciones de la sociedad civil.

766

Lideres que la
conforman

34

Organizaciones
apoyadas

Organizaciones Apoyadas

—

O ® N VAW N
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Fundacion Juarez Integra, A.C.
Extiende Tus Alas, A.C.

Los Anos Dorados, A.C.

Asilo de Ancianos Senecu, A.C.
IPE (Instituto Promotor de la Educacion)
Juarez Limpio, A.C.

Centro Santa Catalina

Manitas en Movimiento, A.C.
SINVIAC

Soles de Anapra, A.C.
PROINJAC

Pequenos Inocentes, Grandes
Corazones, A.C.

13.  Joévenes de Honor, A.C. 25. Principe de Paz

14.  ElManantial, A.C. 26. CasaHogar Amor y Superacion

15.  Los Ojos de Dios 27. Comedor La Garcia

16.  Apanical, A.C. 28. Asilo de Ancianos Desamparados A.C.
17.  Casadel Migrante, A.C. 29. Fundacion Pedro Zaragoza A.C.

18. CasaHogar Vino, Trigo y Aceite 30. Colectiva Arte, Comunidad y Equidad
19.  Consejo Adulto Mayor 31 VIFAC

20. CFIC 32. CAM7506

21.  De Mujer a Mujer, AC. 33. CasaAmiga, A.C.

22. Hogar de Ninos Rios de Misericordia 34. Conciencia Bioldgica, A.C.

23. Hogar de Retiro Amores
Aprodea
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31

16
23
30

Cehlider | Reporte Anual de Actividades 2016

Calendario | Cehlider 2017

Enero
M)

3 4 5
10 W 2
7 18 gl
24 25 |26
3

Abril
M M J
4 5 6
1® 2 13
18 19 20N
25 26 27

Julio
M M J
4 5 6
o2 13
CHCH
25 26 27

Octubre

M M J
3 4 5
10 1 o2
7 18 gl
24 25 26

31

Junta de Consejo

Junta Mensual de Socios

Junta de Socios Nuevos

13
20
27

14

28

14

28

13

27

14
21
28

15
22
29

15
22
29

14
21
28

12
19
26

14
21
28

20
27

12
19
26

20
27

14
21
28

20
27

Febrero
M M J
1 2 3
7 8 9 10
148 SO el 7
21 22 23 24
28
Mayo
M M \"
2 3 4 5
9 10 n 12
16 17 el 10
23 24 25 26
30 31
Agosto
M M J \"
1 2 3 4

5 16 [l e
22 23 24 25
29 30 31
Noviembre
M M J V
1 3
7 8 9 10
14 15 el 7
21 22 23 24
28 29 30

- Inicio y graduacion de PERS

Seminario Transforma a Juarez

Capacitacion PERS

15

13
20
27

12
19
26

12
19
26

18
25

17
24

17
24
3

20
27

l
18
25

18
25

20 21 B
27 28 29
Septiembre
M M J
5 6 7
2 13 14
19 20 Bl
26 27 28
Diciembre
M M J
5 6 7
i -
19 20 21
26 27 28

O N -

17
24
3

16
23
30

15

29

1

17
24

30

16
23
30

- Reunion de expositores Transforma

Reunidén de expositores PERS

- Asamblea Anual



iMuchas W%
gracias e

por todo!

Edificio Cehlider
Av. 20 de Noviembre #4305 - Oficina 20
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Col. El Colegio, Cd. Juarez, Chihuahua, México
® Tel: (656) 611-2173 - (656) 611-1854

comunicacion@cehlider.org.mx

Centro Humano de Liderazgo, A.C. .
www.cehlider.org.mx

o @cehliderjz ° Cehlider Juarez 0 Centro Humano de Liderazgo, A.C.




