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Sin duda, las dos palabras que definen
lo que fue el 2017 para Cehlider son:
aprendizaje y crecimiento.

Fue un ano en el que el trabajo de varias
organizaciones de la sociedad civil, en relacion a
la exigencia y apertura de espacios en el gobierno
municipal, dio sus primeros frutos y se sentaron
las bases para entablar una relaciéon mas directa
y articulada con nuestros servidores publicos. En
Cehlider estamos aprendiendo a ser parte de esta
dinamica, jy vamos bien! Estamos seguros de que
estos esfuerzos redundaran en acciones mucho
mas visibles para todos en 2018, un ano de elegir,
de tomar decisiones, de participar, de cambios que
impactaran grandemente la vida de los juarenses.

Sin duda, Cehlider aprendio; el 2017 fue tiempo de
un analisis que ahora nos exige modificar y crecer
en cada programa, siempre buscando promover
el liderazgo y la participacion de todos para ser
mejores ciudadanos. Porque a esta ciudad le urge
una mejor sociedad: comprometida y propositiva,
que acude al llamado y exige, no sélo
se queja. Nuestro trabajo es informar,
sensibilizar, formar y fortalecer lideres
con valores, porque ya lo dijo Thomas
Jefferson: “Una ciudadania informada
es el Uunico depositario verdadero
de la voluntad publica”, y en eso nos
ocupamos.

Gracias a todo el staff por su trabajo
y entusiasmo, a nuestros socios,
patrocinadores y donantes por creer

y apostar por esta causa, a los miembros del Consejo
por su tiempo y compromiso, gracias a nuestro
presidente del Consejo, Ing. Miguel Fernandez
lturriza, por ser el lider y artifice de todo esto, y lo mas
importante, gracias a ti que, de una u otra manera,
has sido parte de nosotros, gracias por tu tiempo,
por tu voluntad, pero sobre todo, gracias porque
sabemos que fuiste, eres y seras un factor de cambio
positivo para esta ciudad que tanto nos necesita.

Y si todavia no nos conoces, te invitamos a darte
la oportunidad de hacer algo diferente, de vivir un
seminario Transforma, de llevar a tu empresa valores
y principios con El Decalogo del Desarrollo, de
acercarte a Incubadora para ayudarte a hacer crecer
tu proyecto social, de ser un joven profesionista con
mas habilidades y responsabilidad social en PERS,
en fin, jte invitamos a ser un lider al estilo Cehlider!

Ana Fierro
Directora Ejecutiva




QUIENES SOMOS

Cehlider nace en1995 por lainquietud de algunos
lideres de la comunidad preocupados por el
reducido numero de personas que participan
y se involucran en resolver los problemas de la
ciudad y en crear proyectos en beneficio de la
misma.

Centro Humano de Liderazgo, A.C. (Cehlider), busca potenciar
en jovenes y adultos el liderazgo basado en valores positivos y su
participacion activa en proyectos y programas significativos para el

desarrollo de la ciudad.

©

Mision Visién
Promover el liderazgo basado Somos la principal institucion
en valores buscando que a en potenciar el liderazgo para
través del cambio constructivo lograr la ciudad que todos
desarrollemos una mejor sonamos.

comunidad para vivir.

Nuestros Valores:
‘ Dignidad de la persona:

Creemos en el valor intrinseco de cada individuo, sin importar la
condicion social, fisica o intelectual.

‘ Amor a lacomunidad y a la patria:

Buscando la mejora personal se trasciende a buscar la mejora del
entorno donde vivimos. Amarnos implica amar a nuestra comunidad y
a nuestra patria, hacer algo por donde vivimos.

‘ El ejemplo como medio de motivacién:

Una accién desencadena otras. El ejemplo no es la mejor forma de
motivar, es la Unica.

‘ Democracia participativa:

Vemos la democracia como una accidén y no como un concepto. Es
uno de los elementos institucionales de un pais libre. No hay lugar para
espectadores, todos somos parte del equipo que es México, y el que no
participe, no tiene derecho a quejarse.

(@)
@ @

Nuestros objetivos Objetivo 2020
Formar y fortalecer lideres Convertiremos a Juarez en
con valores. Promover la la mejor ciudad para vivir
participacion ciudadana. en México, propiciando
Incubar proyectos afines a alianzas y liderazgos.

nuestra mision.
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Cedillos, Enrique Cortazar, Pablo Cuarén Galindo, Sandra Diaz, Luis Fernandez,
Benito Fernandez, Miguel Fernandez Stevenson, José Luis Flores, Manuel
Flores, Jesus Manuel Garza, Francisco Gaytan, Clay Gonzalez, Alma Rosa
Hernandez, Mario Hernandez, Victor Hernandez, Carlos Irigoyen, Miguel
Angel Mendoza, Diego Mesa, Sergio Meza, Sergio Nevarez, Hernan il Ortiz,
Francisco Pacheco, Saul Humberto Peralta, Rafael Eduardo Ramos, Jaime
Rangel, Hugo Rey, Donaji Rivas Yepo, Luis Fernando Rodriguez, Jorge

Luis Ruiz, Carlos Salas-Porras, Juan Carlos Sapién, Luis Soltero,

Ricardo Soltero, Marco Antonio Torrez.
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INCUBADORA CEHLIDER

QIMAP Mﬂg
Ciudadanos por una mejor CO lec‘blva /

rte
FRa o s ‘omunidad
administracion publica Equidad A.C.

JUAREZ LIMPIO CIUDADANOS POR UNA MEJOR COLECTIVA ARTE, COMUNIDAD

MISION: ADMINISTRACION PUBLICA Y EQUIDAD, A.C.

Promover la cultura del cuidado del medio MISION: MISION:

ambiente para tener una ciudad mas limpiay | Elevar la calidad de vida de los juarenses por Mejorar el desarrollo social en las personas

ordenada. medio de una mejor administracion publica mediante el arte, la cultura y la equidad para
promovida por la participaciéon ciudadana. disminuir la violencia en Ciudad Juarez.

Beneficiarios: 214

Programa DAR 2017 DONANTES AMIGOS CON RESPONSABILIDAD

RESUMEN FINANCIERO

» INGENIERIA TERMEL, SA. DE CV. TOTAL RECAUDADO 2017 $18,125.00
» DISTRIBUIDORA ARTPROBE, S.A. DE C.V.

TOTAL PERSONAS APOYADAS 2017

Becas del Seminario Transforma 100%

TRANSFORNMA

cehlider. a Juarez



Por un compromiso con México

Profesionistas Emprendedores con
Responsabilidad Social

OBJETIVO PERS:

Capacitar a jovenes en temas de liderazgo, desarrollo personal
y participacién ciudadana con el apoyo de expositores, lideres,
empresarios y activistas sociales expertos en su tema, ademas de
vincularlos con el tercer sector a través de la implementaciéon de
proyectos sociales.

MISION:

Potenciar en los jovenes el liderazgo y el espiritu emprendedor con
responsabilidad social.

CAPACITACIONES Y EXPOSITORES:
Dindmica de activacion - Grupo RE

Autoestima - Clay Gonzalez

Formulacién de proyectos comunitarios - Ana Fierro
Trabajo en equipo - Mario Hernandez

Desarrollo sustentable - Néstor Acosta
Administracion de conflictos - Eduardo Ramos
Despertar ciudadano - Francisco Pacheco
Responsabilidad social - Laura Antillén
Campamento urbano - Desarrollo Juvenil del Norte
Comunicacioén efectiva - Grupo RE

Los 7 habitos de la gente altamente efectiva - Enrique Pineda
Mi marca personal- Joshtia Cardoso

Jévenes y participacion ciudadana - Diego Mesa
Ventas integrales - Luis Eugenio Sanchez

Plan de vida y carrera - Sandra Diaz

Taller de creatividad - Grupo RE

Curriculum y entrevista de trabajo - Victor Hernandez
Emprendedurismo - Guillermo Asiain

El Decélogo del Desarrollo - Ana Fierro

Recorrido por la ciudad - Miguel Fernandez

PROYECTOS PERS:

GENERACION 24

»

i

en movimiento

@O COMUN,

S7 LES

de Anapra

ovenes participantes

Manitas en Movimiento

Esta organizacion se encarga de
alimentar a ninos y jévenes en situacion
vulnerable de la colonia Lomas de
Poleo, ademas de ser un apoyo en el
desarrollo educativo de los mismos. Los
jovenes acondicionaron el comedor
exterior con un techo que protege a los
beneficiarios de cualquier inclemencia
del tiempo.

Beneficiarios: 100
Equipo Manitas: 7 integrantes.

Soles de Anapra

Es una organizacion encargada de
apoyar el desarrollo educativo, social y
psicolégico de nifos y jovenes, ademas
de proporcionarles actividades que
contribuyen a su formacién integral. Los
jovenes de PERS equiparon el area de
studio con mesas y material didactico.

Beneficiarios: 110
Equipo Soles: 8 integrantes.



Escuela Primaria José
Santos Valdez

A través del Instituto Promotor
de Educaciéon de Chihuahua,
fortalecer la participacion
proactiva de la sociedad civil
y del sector educativo. Los
jovenes PERS apoyaron a esta
institucion con la construccion
de 4 comedores exteriores, con
los cuales buscaron fomentar la
convivencia entre los alumnos,
asi como darles un espacio digno
para su alimentacion.

Beneficiarios: 454
Equipo Lobos: 9 integrantes.

Los Anos Dorados, A.C.

Instituciondedicadaalaatencion,
desarrollo y cuidados del adulto
mayor. La generacion 24 apoyo a
la organizacién con la donacién
de 8 cdmodas de madera y
una aspiradora, beneficiando la
higiene y cuidados especiales de
sus beneficiarios.

Beneficiarios: 13

Equipo Anhos Dorados:
9 integrantes.

Instituto Promotor

CHIHUAHUA

Asociacion para Jovenes y Nifios
con Dones Especiales, A.C.

Sinviac

Es una organizacién que se
encarga de tratar, refugiar y
empoderar a las mujeres y
sus familias que han pasado
situaciones de violencia. Se apoyd
habilitando el area de atencién
psicolégica y apoyo juridico,
transformando el espacio en un
ambiente agradable y digno para
la estancia de las mujeres.

Beneficiarios: 1100

Equipo Los Increibles:
8 integrantes

Hogar El Manantial

Organizacidn que proporciona
apoyo a ninos, adolescentes
y adultos con discapacidad,
ademas de funcionar como
guarderia e incluso los
beneficiarios pueden quedarse a
dormirdurantelasemanayrecibir
terapia fisica. El equipo de PERS
asignado a esta organizacion
disend y acondiciond un cuarto
de estimulacion sensorial, el cual
es utilizado como herramienta
para terapia.

Beneficiarios: 61
Equipo Aqua: 7 integrantes.



GENERACION 25

70 jovenes participantes

Casa del Migrante

Asociacion que rescata, da refugio y atenciones
especiales principalmente a perros en situaciéon de calle
o que son abandonados luego de ser lastimados fisica
o psicolégicamente. En PERS se planed y desarrollé un
conjunto de perreras para que las mascotas tengan un
espacio digno para comer y descansar.

Equipo Nomadas: 10 integrantes.

Asociacién para Jovenes y Nifios
con Dones Especiales, A.C.

%
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Hogar El Manantial

Debido al impacto del proyecto realizado
en la organizacién por la generacién PERS,
se decidi6 complementar con nuevos
cuarto de estimulacion
sensorial, dando prioridad en esta ocasién
a la estimulacién auditiva.

elementos el

Beneficiados: 61

Equipo Fonte: 11 integrantes.

Casa de

(CHIDREN'S HOME

Casade Viday Paz

Organizacion que funge como hogar permanente para
ninos, dadndoles un techo, alimentacion, educacién y
actividades recreativas. El equipo de PERS asignado
a esta organizacion los apoyd con la instalaciéon de un
sistema de seguridad.

Beneficiarios: 7

Equipo Tarolas Thirteen: 11 integrantes.

Colitas' 1&11’(“535/
Colitas Felices

Asociacion que rescata, da refugio y atenciones
especiales principalmente a perros en situacién de calle
o que son abandonados luego de ser lastimados fisica
o psicolégicamente. En PERS se planed y desarrollé un
conjunto de perreras para que las mascotas tengan un
espacio digno para comer y descansar.

Beneficiados: 74

Equipo Colmillos Blancos: 11 integrantes.

La Tenda Di Cristo

Albergue dedicado a dar atenciéon vy
alojamiento a personas que viven con
VIH y no tienen la capacidad econémica
para sobrellevar su situacion. El equipo
se encargdé de acondicionar y habilitar un
espacio para terapia psicoldgica.

Equipo Team Hope: 10 integrantes.
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Aprocancer

Asociacién encargada de mejorar
la calidad de vida del enfermo con
cancer y su familia, brinddndoles
orientacién, tratamiento médico y
atencion psicolégica. El equipo de
PERS asignado a esta organizacion se
encargd de equipar una de las salas de
atenciony terapia para los beneficiarios.

Beneficiados: 27

Equipo Rosa Esperanza: 8 integrantes.
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Soles de Anapra

Es una organizacién encargada de
apoyar el desarrollo educativo, social y
psicolégico de nifios y jévenes, ademas
de proporcionarles actividades que
contribuyen a su formacion integral.
El proyecto comunitario consistio en
la reestructuracion eléctrica del centro
comunitario.

Beneficiados: 110

Equipo Sunny Side: 8 integrantes.
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Transforma a Juarez

;Qué es Transforma a Judrez?

Es un seminario encaminado a fortalecer el liderazgo de cada uno de los
participantes, dotandolos de herramientas necesarias para transformar
su entorno. Los participantes entran en contacto directo con nuestros
expositores, quienes son lideres de la comunidad cada uno en su area,
toman la responsabilidad en sus manos y apoyan con su trabajo y

liderazgo en la transformacién positiva de Ciudad Juérez.

Objetivos

Dar a los participantes herramientas para ejercer y encauzar su
liderazgo.

Reconocer el derecho y responsabilidad del poder personal para
construir una mejor ciudadania.

Despertar la conciencia de la accién como fuerza para lograr un
cambio que inicia en lo personal y permea en todos los ambitos de su
vida: familiar, laboral, hasta llegar a lo social.

Desarrollar un lider con una directriz clara y ética.

10
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cehlider.

Temas y expositores

Clay Gonzalez
Antonio Fernandez

Ing. Miguel Fernandez

Sergio Meza

Hernan Ortiz

Ernesto Bustillos

Alejandro Carrera

Eduardo Salmerén

Judith Soto

José Luis Flores

Carlos Salas-Porras

Dr. Enrique Cortazar

Cecilia Valdez
Manuel Flores

Ana Fierro

a Judrez

Luchando por mis suefos.

Estrategia y planeacién. La implementacion de
tus planes (cascarita).

Nuestra ciudad, nuestra casa. Tour por la ciudad.
Una nueva sociedad. Participacién ciudadana.

Exigencia y participacion. De un ciudadano
comun a un ciudadano extraordinario.

Comunicacion que mueve masas. Estrategias de
marketing y comunicacidén para vender tu idea.

Sentido y vocacién de vida.
Liderazgo en la familia.

Educacion como base de la participacion
ciudadanay el liderazgo.

Infancia: Caso de éxito de participacion
ciudadana.

Responsabilidades del liderazgo vistas desde una
perspectiva historica y filosdfica.

Responsabilidades del liderazgo vistas desde una
perspectiva de arte.

El lider 2.0
Valor con valor se paga.

El decdlogo del desarrollo.
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ZQué es una cascarita?

Es un gjercicio de liderazgo en accidn que cada participante debe
realizar a través de sencillos proyectos sociales individuales.

Numero de
seminarios al ano:

6

Numero de
participantes:

143

Numero de becas
completas:

105

Empresas transformadoras:

ZQué es una empresa transformadora?

Es una empresa preocupada por nuestra ciudad y por sus colaboradores,
a quienes capacita en liderazgo social por medio de nuestro Seminario
Transforma a Juarez, porgue si queremos mejores empleados, debemos
generar mejores ciudadanos.

Numero de
cascaritas:

94

Numero de personas
impactadas:

4,251

Numero de platicas
por seminario:

15

Numero de
expositores:

15

Numero de empresas transformadoras: 6
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| Red de Lideres

;Qué es la Red de Lideres?

Red  “lidereS

cehlider.
Es la vinculacion entre los programas de Cehlider y de

Organizaciones apoyadas en 2017 con becas,
cascaritas y proyectos de PERS

la comunidad, y las organizaciones de la sociedad civil,

grupos o colectivos para trabajar en un fin comun: Ciudad

b alers 1. La Casa del Migrante 21. Casas de Libertad Bethel, AC.
2. SINVIAC (Sin Violencia, AC.) 22. Comedor Casita de Juguete
3. Luzy Esperanza Infantil de Ciudad 23. Hogar Casa de Vida y Paz
Juarez, AC. 24. CAPA (Casa de Atencion para Ancianos)
4. Agrupaciones Musicales, A.C. 25. VIFAC (Vida y Familia, AC.)
5. CECAPAS (Centro de Capacitacion, 26. Comedor Infantil El Buen Pastor
Numero de asociaciones que Atencidén y Prevencién del Abuso 27. Albergue Rios de Misericordia
la conforman: Sexual, AC) 28. Casa Hogar Vino, Trigo y Aceite
6. Red Mesa de Mujeres 29. Los Ojos de Dios, AC.
7. Extiende tus Alas, A.C. 30. Comedor Infantil Mundo de Paz
Numero de lideres que la 8. CRAEM (Casa Albergue y Refugio para 31.  Bachillerato Integral de Ciudad Juarez
conforman: Enfermos Mentales) 32. Pequenfos Inocentes, Grandes
9. Casa Hogar Principe de Paz Corazones, AC.
10. Hogar de Amory Superacioén, A.C. 33. CEFAMPI (Centro Familiar Psicoldgico,
NUmero de personas 1. Manitas en Movimiento AC)
impactadas: 12. Comedor Comunitario Ascension del 34, Centro Comunitario Santa Maria
(entre cascaritas, becas Transforma y proyectos Sefor 35. Casa Hogar mi Esperanza
i 13.  Centro de Apoyo para el Adulto Mayor 36. Centro Psiquiatrico Vision en Accion
14. Casa de las Gemas 37. Estancia Infantil Manitas y Caritas
15.  Afos Dorados 38. Colitas Felices
Numero de las organizaciones 16. Casa del Nifio y del Anciano, México, 39. El Manantial, AC.
apoyadas en el 2017: AC. 40. La Tenda di Cristo
17.  Casa Hogar Mary Muller 41, Aprocancer (Asociacion Protectora de
18. Casa Promocion Juvenil Nifios con Cancer de Cd. Juarez, AC.)
19. Casa Eudes 42. Soles de Anapra
20. MERFEM (Equipo de Futbol Mercenarias | 43. IPE (Instituto Promotor de Educacion)
Femeninas) 44, Asociacion Nirata, A.C.

13
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I REPORTE FINANCIERO 2017 (EstADO DE ACTIVIDADES)

14

Empresas y Personas
Distribuidora Arca Continental (Coca-Cola)
Reparto, S.A. de C.V.
Corporativo Mexicano de Inversionistas
Fundacién del Empresariado Chihuahuense
Desarrollo Juvenil del Norte
Colectiva Arte Comunidad y Equidad
Tuban, S.A.de C.V.
Rio Bravo Eléctricos
Fundacion Comunitaria de la Frontera Norte
Total Empresas y Personas

Programas Cehlider
Socios
Transforma a Juarez
PERS
Decalogo del Desarrollo
Total Programas Cehlider

DAR (Donante Amigo con Responsabilidad)
Ingenieria Termel S.A. de C.V.
Distribuidora ArtProbe

Total DAR

Incubadora Cehlider
CIMAP
Juarez Limpio / FCFN
Asamblea de Organizaciones / Evento
Conferencia Liderazgo
Apoyo a Deportista / Luis Fernandez
Colectiva Arte Comunidad y Equidad / Fund. Paso
del Norte
Total Incubadora

Total Ingresos

$300,000.00
$13,500.00
$15,000.00
$190.478.00
$21,600.00
$20,000.00
$14,616.00
$14,500.00
$555,500.00
$1,145,194.00

$111,692.00
$165,816.00
$73,620.00
$13,000.00
$364,128.00

$14,000.00
$4,125.00
$18,125.00

$142,821.00
$542,000.00
$66.691.00
$35,000.00
$51,654.00
$598,915.00

$1,437,081.00

10%
0%
1%
6%
1%
1%
0%
0%
19%
39%

4%
6%
2%
0%
12%

0%
0%
1%

5%
18%
2%
1%
2%
20%

48%

$2,964,528.00 100%

Administrativos y de Operacién Cehlider
Cehlider
Socios
Transforma a Juarez
Decalogo del Desarrollo
PERS
DAR
Egresos Admvos. y de Operacién Cehlider

Incubadora Cehlider
CIMAP
Juarez Limpio
Asamblea de Organizaciones / Evento
Conferencia Liderazgo
Apoyo a Deportista / Luis Fernandez
Colectiva Arte Comunidad y Equidad
Egresos Incubadora

Total Egresos

Remanente

$1327,678.00
$40,812.00
$242,489.00
$60,302.00
$73,594.00
$14,012.00
$1,758,887.00

$121,746.00
$202,813.00
$66,626.00
$30,000.00
$43,840.00
$468,107.00
$933,132.00

$2,692,019.00
$272,509.00

49%
2%
9%
2%
3%

1%

65%

5%
8%
2%
1%
2%
17%
35%

100%
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Calendario 2018

- Junta Mensual de Socios

Seminario Transforma a Juarez

Reunién de expositores Transforma - Asamblea Anual

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
D L M M J Y S D L M M J Vv S D It M M J Y S D L M M J \Y S
1 2 3 1 2 S 1 2 3 4 5 6 7
1 2 3 4 5 6 4 5 € 7 9 10 4 5 6 7 - 9 10 8 9 1C 11 - 13 14
7 8 9 10 - 12 13 M1 12 13 14 15 16 17 11 12 13 14 15 16 17 15| 16 B1Z2918 19 | 20
14 15 16 17 18 19 20 18 19 20 21 22 23 24 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28
21 22 23 24 25 26 27 25 26 27 28 25 26 27 28 29 30 29 30
28 29 30 31
MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
D L M M J \'% S D L M M J \% S D L M M J Vv S D L M M J \%
1 2 3 4 5 1 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4
6 7 8 9 - 1 12 3 4 5 6 7 8 8 9 10 11 - 13 14 5 6 7 8 - 10 11
13 14 15 16 17 18 19 10 11 1z 13 - 15 16 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 29 30 31 26 27 28 29 30 31
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
D L M M J \% S D L M M J \% S D L M M J \'% S D L M M J \% S
1 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1
2 3 4 5 6 7 8 7 8 S 10 - 12 13 4 5 6 7 9 10 2 3 4 5 6 7 8
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