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Mensaje

"Los alborotadores en muchas partes del mundo a menudo tienen un
nivel de educacion bastante alto, por lo que no es solo educacion lo que
necesitamos. Lo que necesitamos es prestar atencion a los valores
fundamentales.

No lograremos la paz en el mundo simplemente orando por ella; tenemos
que tomar medidas para enfrentar la violencia y la corrupcion que
perturban la paz. No podemos esperar un cambio si no tomamos
medidas”.

El Dalai Lama, lider espiritual del pueblo tibetano.

2018 fue un afio de tomar medidas... y estamos viendo cambios. El
contexto de la participacion ciudadana en Juérez fue distinto y quisimos
dejar de ser espectadores para convertirnos en actores; llevamos nuestro
seminario Transforma a Juarez a Cabildo, porque queremos que cada vez
mas personas conozcan a quienes toman las decisiones mas importantes
para la ciudad vy, sobre todo, cémo las toman. Con sus proyectos La
generacién 26 de PERS apoyd a dos de las organizaciones més grandes
de Juérez y la generacién 27 logré sentar un precedente en el trabajo
entre juventud y gobierno, al construir las bases para llevar a la realidad
un proyecto que impactard profundamente a toda una comunidad,
logrando alianzas y ocupando espacios que, ahora saben, les
corresponden por derecho. Este afio El Decélogo del Desarrollo se
impartié en empresas preocupadas por promover valores positivos entre
sus colaboradores, porque saben que eso los hace personas més
comprometidas con su quehacer diario, lo que significa sin lugar a dudas
una mayor productividad para ellas.

Gracias a nuestros socios, donantes, aliados, por darnos su confianza y
compartir esta visién; gracias Gaby, Diana, Mario, Marisa, Nikki, Monse,
por ser un GRAN staff, por hacer todos los dias este trabajo con amor, por
compartir su entusiasmo, su conocimiento, pero sobre todo, su
CORAZON.

En resumen, dejemos de preocuparnos y ocupémonos en tomar medidas
para cambiar, para transformar, siempre promoviendo una mejor
ciudadania, un liderazgo distinto; te invitamos a prestar atencién a los
valores fundamentales, a tomar accién y a lograr esos cambios que todos
queremos ver, te invitamos a ser parte de la Red Cehlider, acércate y
condcenos, te estamos esperando.

Ana Fierro
Directora Ejecutiva
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Esto es Cehlider:

Centro Humano de Liderazgo, A.C., nace en 1995 y se constituye en 1996, producto de la
inquietud de algunos lideres de la comunidad preocupados por encontrar nuevos
liderazgos y personas preocupadas por participar e involucrarse en los problemas de la
ciudad, creando y fomentando proyectos siempre en beneficio de esta.

Desarrollamos y potenciamos el liderazgo social basado en valores positivos a través de

nuestros programas:
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Por un compromiso con México
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LIDERAZGO HUMAND
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Mision: Visién:
Promover el liderazgo

Somos la principal
basado en valores, institucion en
buscando que a través | potenciar el liderazgo
del cambio constructivo para lograr la ciudad
desarrollemos una mejor | que todos sofiamos.

comunidad para vivir.

Nuestros valores:

Dignidad de la persona: Creemos en el valor
intrinseco de cada individuo, sin importar la
condicién social, fisica o intelectual.

Honestidad e integridad: Virtudes que se
centran tanto en el actuar interno como en el
externo, que nos invitan a ser uno, sin doble
cara, congruentes, y a tener respeto a la
verdad y bienes ajenos.

Amor a la comunidad y a la patria: Buscando
la mejora personal se trasciende a buscar la
mejora del entorno donde vivimos. Amarnos
implica amar a nuestra comunidad y a nuestra
patria, hacer algo por donde vivimos.

El ejemplo como medio de motivacion: Una
accion desencadena otras. El ejemplo no es la
mejor forma de motivar, es la Unica.

Democracia  participativa: Vemos la
democracia como una accién y no como un
concepto. Es uno de los elementos
institucionales para ser un pais libre. No hay
lugar para espectadores, todos somos parte
del equipo que es México y el que no
participe no tiene derecho a quejarse.

Objetivos:
Formar y fortalecer
lideres con valores.

Promover la participacion
ciudadana.
Incubar proyectos afines
a nuestra mision.

Objetivo 2020:
Convertiremos a
Juérez en la mejor
ciudad para vivir en
México, propiciando
alianzas y
liderazgos.
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Consejo 2018-2019:

Eduardo Ramos
Cecilia Valdez
David Lépez
Jesus Soltero
Martin Keshishian
Oscar Balderrama
Pablo M. Cuardn
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Socios:

Jesus Abrego, Néstor Acosta, Karen Alamo, Humberto
Alvarez, Estuardo Alvelais, Jesis Andrade, Carlos Angulo,
Guillermo Asiain, Roberto Assael, Luis Bayona, Ernesto
Bustillos, Laura Calderdén, Alejandro Carrera, Dagoberto
Cedillos, Magdalena Cedillos, Abelamar Chacén, Jorge
Contreras, Enrique Cortazar, Pablo Cuarén G., Alejandra de
la Vega, Olga Delgado, Luis Dena, Sandra Diaz, Maria de
Lourdes Dominguez, Antonio Fernéndez, Luis Fernéndez,
Benito Fernandez, Miguel Fernandez |., Miguel Fernandez
S., Rodrigo Fernandez, Manuel Flores, José Luis Flores,
José Rosario Garcia, Jesus Garza, Francisco Gaytéan, Sergio
Gémez t, Clay Gonzélez, Max Hanff, Mario Hernandez,
Alma Rosa Hernandez, Pablo Herndndez, Omar Herrera,
Arturo Keshishian, David Lépez, Ramén Martinez, Diego
Mesa, Sergio Meza, Luis Monroy, Ernesto Moreno, Javier
Munoz, Sergio Nevarez, Hernan Ortiz, Francisco Pacheco,
Jackeline Pérez, Enrique Pineda, Rafael Ramos, Eduardo
Ramos, Jaime Rangel, Hugo Rey, Oscar Rodriguez, Luis
Fernando  Rodriguez, Juana Maria Rossino, Carlos
Salas-Porras, Eduardo Salmerén, lIsabel Sanchez, Luis
Eugenio Sanchez, Juan Carlos Sapién, Omar Saucedo,
Jesus Soltero, Luis Soltero, Ricardo Soltero, Cecilia Valdez,
Sergio Velasco.
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n seminario enfocado en fortalecer el
azgo sensibilizandonos sobre la
on de la ciudad y concientizandonos
esponsabilidad que tenemos de
tra ciudadania asumiendo
isos y obligaciones que

el participante
para ejercer su
ara y ética,
ear una

ayecto
to

» Objetivos:

Dar a los participantes las herramienta
encauzar su liderazgo.

Reconocer el derecho y la responsabilidad del po
para construir una mejor ciudadania.

Despertar la conciencia de la accién como fuerza para
un cambio que inicia en lo personal y permea en todos
ambitos de su vida: familiar, laboral, hasta llegar a lo social.
Desarrollar un lider con una directriz clara y ética.

Seminarios al  Participantes Becas Cascaritas
afno completas

5842y 15 gy 15

Personas Expositores Platicas por
impactadas seminario
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» Temas y expositores:

Cecilia Valdez | Lider 2.0

Manuel Flores | Valor con valor se paga
Abel Chacén | Participacion ciudadana. Visita a Cabildo
Sergio Meza | Una nueva sociedad. Participacién ciudadz
Ing. Miguel Fernandez | Nuestra ciudad, nuestra casa. Tc
Antonio Fernandez | Estrategia y planeacion
Ernesto Bustillos | Comunicacion que mueve masas. Estrateg
Ana Fierro | El Decélogo del desarrollo
Sergio Velasco | La educacion como base de la participa
José Luis Flores | Infancia: Caso de éxito de participacié
Hernan Ortiz | Exigencia y participacién. De un ciudadan
Carlos Salas-Porras | Responsabilidades del liderazgo vi
Dr. Enrique Cortazar | Responsabilidades del liderazgo
Eduardo Salmerdn | Liderazgo en la familia
Alejandro Carrera | Sentido de vocacién y vida

» Empresa
transformadora:

Es una empresa preocupada por nuestra ciudad
colaboradores, a quienes capacita en liderazgo social
nuestro Seminario Transforma a Juérez, porque si quere
empleados, debemos generar mejores ciudadanos.

Numero de empresas transformadoras en 2018: 03

Patrocinadores:

" Tecnoldgico
( QIMAP @ de J\r‘lonﬁ‘rrcy F _ v

Ciudadanas por una mejor
administracion piblica
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Por un compromiso con México

Profesionistas Emprendedores con Responsabilidad
Social (PERS), es el programa juvenil de Cehlider,
en el cual por medio de capacitaciones y la
colaboracién de expositores, lideres sociales,
empresarios y activistas expertos en sus temas,
dejamos en las nuevas generaciones una semilla
de conciencia social.

Con estas capacitaciones se busca potenciar el
liderazgo de los jovenes y fomentar su
participacién como ciudadanos, e incentivar su
espiritu emprendedor y su responsabilidad
social, ademéas de apoyarles en la gestiéon de
proyectos que apoyen a la comunidad, forjando
asi los lideres del mafana.

A través de un proyecto comunitario de alto impacto
para nuestra comunidad, los universitarios liberan su

servicio social, requisito indispensable en su proceso
formativo.

Objetivo:

Capacitar a jovenes en temas de liderazgo, desarrollo personal, profesional y
participacion ciudadana con el apoyo de expositores, lideres sociales y empresarios
expertos en su tema, ademas de vincularlos con el tercer sector a través de la

implementacion de proyectos sociales.

Mision:

Potenciar en los jovenes el liderazgo y el espiritu emprendedor con responsabilidad

social.

CEHLIDER | Reporte Anual de Actividades 2018

Generacion 26

77 inscritos

Jnlegi‘ﬁ

Fundacion Juérez Integra, A. C. es una
Organizacién que contribuye a la
transformacién de la vida de las
personas con discapacidad, sus
familias y  su entorno.  Los
universitarios  asignados a  este
proyecto equiparon el area de
equinoterapia, propiciando el
arrangue de actividades en este
espacio Unico en la ciudad.

19 integrantes
Beneficiarios: 70 pacientes.
Monto recaudado: $35,000.

APR('CANCER

Asociacion encargada de mejorar la
calidad de vida del enfermo con céncer
y su familia, brindéndoles orientacién,
tratamiento  médico y  atencidn
psicolégica. El  equipo de PERS
asignado a esta organizacién se
encargd de buscar el recurso para
comprar una silla salvaescalera y facilitar
la movilidad de los pacientes a través de
las instalaciones.

16 integrantes
Beneficiarios: 50 pacientes al mes.
Monto recaudado: $36,518.53

Equipo Integra
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Generacion 27

88 inscritos

La Generacion 27 de PERS marca un precedente en la
historia del programa, al dejar de lado los proyectos
asistenciales en beneficio de alguna organizacion para
enfocarse en iniciativas ciudadanas, la incidencia publica y
la ocupacion de los espacios de participacion ciudadana,
buscando un mayor impacto en beneficio de nuestra
ciudad.

Durante este proceso, los universitarios fueron asesorados
por Cehlider y las organizaciones Juarez Limpio, Derechos
Humanos Integrales en Acciény Plan Estratégico de
Juadrez.

Temas y expositores:

Grupo RE | Activacion

Diego Mesa | Jovenes y participacion ciudadana
Ana Fierro | Formulacién de proyectos comunitarios

Néstor Acosta | Ciudades sustentables

Mario Hernandez | Trabajo en equipo

Enrique Pineda | Los 7 habitos de la gente altamente efectiva
Laura Antillon | Responsabilidad social

Raul Medina | Taller de comunicaciéon

Francisco Pacheco | Despertar ciudadano

Sandra Diaz | Plan de vida y carrera

Luis Eugenio Sanchez | Ventas integrales

Clay Gonzélez | Autoestima

Desarrollo Juvenil del Norte | Campamento urbano

Ana Fierro | El Decélogo del Desarrollo

Mario Hernandez | C. V. y entrevista de trabajo

Grupo RE | Taller de creatividad

Guillermo Asiain | Emprendimiento

José Luis Flores | Ninas, ninos y adolescentes desde una perspectiva de derechos
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El Decédlogo

del Desarrollo
”

f
Decdlogo
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Este taller fue adaptado del libro del mismo
nombre por su autor Octavio Mavila Medina. Es la
recopilacion de sus experiencias profesionales y
las investigaciones realizadas en Peru, teniendo en
su pais de origen una repercusion por demés
positiva.

P Programa DAR 2018

Donante Amigo con Responsabilidad

Su principal objetivo es contextualizar a las
personas sobre algunas realidades de paises
desarrollados y en vias de desarrollo, enfocando la
charla en 10 principios claves para adoptar ciertos
habitos y actitudes, los cuales miden el
compromiso de cada persona consigo mismo,
asumiendo asi sus responsabilidades para con el
entorno tanto personal como profesional y laboral
y su relacién con la comunidad.

El Decélogo del Desarrollo tiene validez oficial y es
impartido en empresas de todo tipo, instituciones
y organizaciones sociales que buscan apoyar a sus
colaboradores a crecer como personas, logrando
COmMo consecuencia un Mayor Compromiso en sus
actividades profesionales.

CISCO Blue Print

Resumen Financiero
Ingenieria Termel, S.A de C.V
Distribuidora ARTPROBE, S.A de C.V

Total recaudado 2018
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Incubadora Cehlider

Por medio de nuestra estructura administrativa,
fortalecemos a organizaciones que sin este apoyo no
podrian acceder a recursos importantes que les
permiten desarrollar sus programas y crecer

organizacionalmente.

Juarez Limpio

Mision:

Promover la cultura del cuidado del
medio ambiente para tener una
ciudad mas limpia y ordenada.

Centro de Educacién e
Integracién Familiar A.C.
Mision:

Promover y realizar una formacién
humana integral, con toda la familia y
grupos necesitados, sin distincién de
credo o nacionalidad, especialmente
con las personas de escasos recursos.

QIMEP
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Ciudadanos por una Mejor
Administracion Publica
Mision:

Elevar la calidad de vida de los
juarenses por medio de una
mejor administracion publica
promovida por la participacion
ciudadana.

Asamblea de

RGANIZACIONES

de la Sociedad Civil de Ciudad Juarez
o ([ ]

Asamblea de Organizaciones
de la Sociedad Civil de Ciudad
Judrez

Mision:

Ser una Red de Organizaciones
de la Sociedad Civil para la
incidencia en asuntos de
interés publico.

Colectiva Arte, Comunidad
y Equidad, A.C.

Misidn:

Mejorar el desarrollo social en las
personas mediante el arte, la
culturay la equidad para disminuir
la violencia en Ciudad Juérez.

=mm@

Comunidad Tecnolégica del
Centro

Mision:

Convertir a personas que viven en
situacion de riesgo en ciudadanos
capaces de ascender en la escala social
por medio de la adquisicion de
conocimiento y el desarrollo de su
creatividad, enmarcados en  sus
talentos e intereses y aplicados con
sentido ético.
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La Red Cehlider esta formada por todas las personas que eursan nuestros programas y buscan hacer de
Judrez una mejor ciudad a través de su involucramiento en los temas que les interesan participando
activamente en espacios en los que comparten sus habilidades, capacidades y experiencia, ejerciendo de
esta forma un liderazgo efectivo y transformador.

NV OONOUTAE WN =

LIDERAZGO HUMANDO

Organizaciones apoyadas en 2018:

Con becas, cascaritas, incubadora y proyectos PERS

Hogar de Amory Superacién A.C.

Comedor Granjas del Mirador

Providencia A.C.

Derechos Humanos Integrales en Accién A.C.
CIPAAR A.C

Casa de Refugio para Jovencitas A.C.

Signos de Amor

Las Hormiguitas de EKO 2000

CEAAM

CICAA

Casa Hogar Principe de Paz

Asociacion para Jévenes y Nifios con dones especiales A.C.
Asilo de Ancianos San Rafael

Comedor El Refugio A.C.

Solos No

Casa Hogar Vida en Jesus

Vida y Familia A.C. Ciudad Juérez

CeCAPAS

Jardin de Nifios Pedro Zaragoza

Hogar de Ancianos para Desaparecidos
Comedor de Misericordia Extendiendo tu Mano
Terapia Fisica y Capacidades A.C.

Iglesia Cristiana Ministerios El Shaddai
Companeros

Casa Hogar Nifos Siempre Victorianos

Los Ojos de Dios

CEFAMPI

Centro de Atencion y Asesoria para la familia, A.C.
Centro de Apoyo al Adulto Mayor

Fomento del tejido social de Ciudad Juéarez
Rancho Colitas Felices

Rosas Mexicanas A.C

Fundacion Juérez Integra

Aprocéncer

Juérez Limpio A.C.

Plan Estratégico de Juarez, A.C.

AIESEC

Casa Amiga Esther Chavez Cano, A.C.

Casa de las Gemas

41 386

Numero de
lideres que la
conforman

Nimero de
asociaciones que
la conforman

38

39

41
42

44
45

47
48

49
50

52
53

55

Centro de Capacitacién Atencién y Prevencion de la Violencia
Sexual, A.C

Centro de Apoyo al Adulto Mayor, A.C.

Centro de Consejeria

Centro de Estudios para Invidentes, A.C.

Centro Familiar para la Integracién y el Crecimiento, A.C.
Ciudadanos por una Mejor Administracién Publica
Colectiva, Arte comunidad y Equidad, A.C.

Desarrollo Econémico de Ciudad Juérez A.C.

Derechos Humanos Integrales en Accién, A.C.

Programa Educacién en Valores, A.C.

Fideicomiso para la Competitividad y Seguridad Ciudadana,
CiudadJuérez

Fundacion Comunitaria de la Frontera Norte

Fundacion Paso del Norte para la Salud y Bienestar

Instituto Promotor de Educacién Chihuahua, A.C.

Mujeres Resilientes en Ciudad Juérez, A.C.

Pensamientos del Abuelo, A.C.

Rotaract Juarez Integra

Sumando Esfuerzos por Juarez, A.C.

9921 955

Numero de
organizaciones
apoyadas en el

2018

Numero de
personas
impactadas

CEHLIDER | Reporte Anual de Actividades 2018

Estado de Actividades 2018

Donatarios

Distribuidora Arca Continental (Coca-Cola)
Reparto

Corporativo Mexicano de Inversionistas
Asociados

Fundacién del Empresariado Chihuahuense
Fundacién Comunitaria de la Frontera Norte
Desarrollo Juvenil del Norte

Miguel Fernédndez lturriza

Programas Cehlider

Transforma a Juarez

PERS Profesionistas Emprendedores con Responsabilidad Social
El Decélogo del Desarrollo

DAR (Donante Amigo con Responsabilidad)
Ingenieria Termel
Distribuidora ArtProbe

Incubadora Cehlider

CIMAP Ciudadanos por una Mejor Administracién Publica
Juérez Limpio/Fundacién Comunitaria de la Frontera Norte
Colectiva Arte Comunidady Equidad/Fundacién Paso del Norte
Comunitec 32K

Asamblea de Organizaciones

Agrupaciones Musicales/CSDM

Evento Juvenil

Conferencia

Uniformes Deportivos/CSDM

Centro Dominique/Fundacién Rosario Campos de Femandez

Administrativos y de Operacién

Cehlider

Reuniones de Asociados

Transforma a Juarez

El Decélogo del Desarrollo

PERS Profesionistas Emprendedores con Responsabilidad Social

Total $1,885,677 60%

Incubadora Cehlider
CIMAP Ciudadanos por una Mejor Administracién Publica
Juérez Limpio/Fundacién Comunitaria de la Frontera Norte
Colectiva Arte Comunidady Equidad/Fundacion Paso del Norte
Comunitec 32K
Agrupaciones Musicales / CSDM
Evento Juvenil
Conferencia

Total

TOTAL EGRESOS

300,000 9%
13,500 0%
15,000 0%

162,375 5%

362,016 12%

498,617  16%

14,400 0%
70,000 2%
22,085 1%
62,470 2%
26,000 1%
9000 0%
4125 0%
70,000 2%

200,000 6%
866,000 27%
305,000 9%

30,000 1%

3,000 0%
45,427 1%
30,000 1%
20,000 1%

128,000 4%

1,456,752  46%

32,418 1%
252,097 8%
61,867 2%
82,543 3%

56,879 2%
273,660 8%
615,052  19%
279,989 9%

3000 0%
45,427 1%
30,000 1%

$1,304,007 40%
$3,189,684 100%

$ 67,331.00
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Calendario 2019
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Junta de Consejo - Capacitacion PERS - Reunién Menual AOSC* Info@cehllderorgmx
-Junta Mensual de Socios Reunion de expositores Transforma - Reunién de Grupo Promotor AOSC* Wwwcehllderorgmx

Inicio y graduacién de PERS -Asamblea Anual

Centro Humano
Seminario Transforma a Juérez Reunién de expositores PERS de Liderazgo AC
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*Asamblea de Organizaciones de la Sociedad Civil




