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Quienes somos

Buscamos trabajar directamente con los liderazgos ya establecidos, ademas de jovenes y adultos que son los lideres
futuros para detonar y potenciar este liderazgo basado en valores positivos y su participacion en estos proyectos tan
importantes para el crecimiento de la ciudad, dandoles el sello Cehlider
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NUESTRA MISION

Fomentar y potenciar liderazgos
estratégicos, promoviendo la
participacion ciudadana para mejorar
nuestra comunidad.

VISION CEHLIDER

En 2030 hemos construido y articulado
liderazgos que influyen en el desarrollo de
la ciudad
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Nuestros objetivos

Fortalecer liderazgos existentes en la ciudad.
Formar nuevos liderazgos en sectores estratégicos.

Articular liderazgos estratégicos de diferentes
ambitos estratégicos para mejorar la calidad de la vida
en la ciudad.

Impulsar proyectos estratégicos que surjan de la
participacion ciudadana influenciados por Cehlider para

beneficio de la ciudad.
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02 Generaciones

204 Estudiantes

For un compromiso con México

04 Proyectos en benelicio de OSC
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