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; QUIENES SOMOS?

Cehlider es una organizacion civil sin fines de
lucro que comenzo sus actividades hace 27
anos en Ciudad Juarez, Chih., a raiz de la
urgencia por motivar y propiciar la
participacion ciudadana para lograr fortalecer
el capital social.

Nuestro interés es incrementar la participacion
ciudadana, que permita potenciar los
liderazgos desde los distintos ambitos,

a través de nuestros programas y servicios.
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Mision
Formar y potenciar
liderazgos estrategicos
promoviendo la
participacion ciudadana

para mejorar nuestra
ciudad.

Vision
En el 2030 hemos
construido y articulado

liderazgo que influyen en el
desarrollo de la ciudad.



Objetivos
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1. Formar y fortalecer liderazgos en ambitos
estrategicos sociales, empresariales, intelectuales
y politicos.

2. Generar y difundir conocimiento estratégico de
los liderazgos en la Ciudad

3. Articular liderazgos de diferentes ambitos para
mejorar la calidad de vida en la ciudad.

4. Impulsar proyectos estratégicos para beneficio de
la ciudad
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5. Generar y fortalecer alianzas intersectoriales
para lograr los objetivos de la organizacion.

Objetivos o |
6. Promover la participacion de los liderazgos en la
incidencia en asuntos publicos.

/. Impulsar el cumplimiento de los compromisos
internacionales en materia de los ODS.
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con Responsabilidad Social
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Y TRANSFORNMA
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Objetivo: Desarrollar e impulsar el liderazgo con responsabilidad social en actores estratéegicos que
adqguieran herramientas para transformar su entorno a través de un espacio formativo orientado a
fomentar la participacion ciudadana, responsabilidad social y la creacion de proyectos que impacten en

Ciudad Juarez.

MODULO 1 ‘
LIDERAZGO Y CIUDADANIA

« Liderazgo sistemico

« Participacion Ciudadana

« Metodologias de
intervencion.

« Proyectos con impacto

MODULO 2
ENFOQUES Y GOBERNANZA

» Ejercicio Ciudadano
« Perspectiva de género

« Ciudadania y gobernanza
« Liderazgo con
responsabilidad Social

. MODULO 3 MODULDO 4
ANALISIS DE LO LOCAL iHACIA DONDE VAMOS?
« Recorrido '"Mi casa mi . Etica
Ciudad" » Responsabilidad
« Derechos humanos Social

« Desarrollo social de
Ciudad Juarez

« Mi proyecto
'Cascarita"




SERVIDORES Y "
PUBLICOS TRANSFORMA

10 a Judrez

0SC
30
ACADEMICO
i m
EMPRESAS PARTICULARES
6 15
SI;RVIDORES
PUBLICOS

86 Participantes
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Juventudes en
participacion
ciudadana.

Gestion de
pavimentacion
en colonia
Francisco Villa y
comites de
vecinos.

Espacios de
aprendizaje con
arteen NN vy
educadores

Participacion
ciudadana y
espacios

limpios en la
comunidad.

Proyectos sociales
“cascaritas”

Comunidad

activay
apropiacion de
espacios para
fomentar el
deporte en NNA
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« 5 Seminarios (86 participantes)

Resultados 2022 - 21 proyectos sociales

* Vinculaciones: Subsecretaria de
Educacion y Deporte, UACJ, COLEF,
UTCJ,EMPRESAS, OSC'’s.
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Profesionistas Emprendedores con Responsabilidad Social.

Objetivo:

Acompanar a juventudes universitarias
en su desarrollo personal/profesional,
desde la participacion ciudadana,
vinculandoles con el tercer sector,
colectivos, empresas y dependencias
a traves de la implementacion de
proyectos con Iimpacto social, en
Ciudad Juarez.

Resultados 2022:
130 Universitarios/as de UACJ, UACH, ITCJ y la
UPNECH.

Mayor interés por las problematicas de su
entorno, ademas de reconocer los mecanismos
mediante los cuales pueden incidir.

14 organizaciones de sociedad civil como
aliadas.

8 proyectos que permiten la visibilizar acciones
a favor de la comunidad.

Liderazgo y responsabilidad social de sus
propias acciones.
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Objetivo:

Impulsar un voluntariado activo a

través de espacios formativos,

afia de un voluntarix promoviendo acciones con la

sociedad civil, academia, empresas

y publico en general,
potencializando su liderazgo y
participacion ciudadana para el

beneficio de la Ciudad.



1

Trayectoria de participacion 2022

Registro de
participantes

3

Creacion e implementacion
de proyectos de impacto
comunitario

Formacion en: 4

Voluntariado
Liderazgo colaborativo
Participacion ciudadana

Vinculacion
para un voluntariado
activo
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Campamento de verano en
junio 2022
CBTIS 270 para NNA de 6 a 12
anos de colonias del
suroriente.

Actividades ludico formativas
en temas de habilidades
socioemocionales y liderazgo.
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Liderazgos Juveniles




Mesa de liderazgosy cah
estrategia social.

Promover un Empresas, OSC,

espacio de didlogo sobrd=[e=[s[=Tap] =1

incidencia en asuntos servidores
publlc.os, para’el desarrol pUblicos
de Ciudad Juarez.

Propuesta
entregada al

: mecanismo de
10 Ilde,re_s planeacion para
estrategicos el logro de
metas del 2023
del PMD.



Mesa de liderazgos y estrategia social. ceh
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r

Karina Sandoval Molinar
CIUDADANA




Poblacion beneficiada 2022
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Actividad

#participantes

Seminario Transforma a Juarez 86
Profesionistas y Emprendedores con 130
Responsabilidad Social
Voluntariado 108
Acciones Mas
Liderazgos Juveniles 180
Mesa de Liderazgos y Estrategia Social 10




Alianzas Transformadoras 2022
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Cristina Duran Gutiérrez

Directora general
direccion@cehlider.org.mx

Alice Arteaga

Ejecutiva de programas
voluntariado@cehlider.org.mx

Leny Cdardenas

Coordinadora de programas
leny@cehlider.org.mx

Berenice Rodriguez

Ejecutiva de programas
coordinacionpers@cehlider.org.mx

Marisol Casarrubias Santiago

Comunicacion

Laura ltzel Valtierra

: = : Enlace Administrativo
marisolc@planjuarez.org




2/ anos fortaleciendo el
capital social y trabajando
por una mejor Ciudad.
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Centro Humano de Liderazgo AC
Estado de origen y aplicaciéon de recursos 2022
Cehlider Social

Ingresos Propios de la Asociacion

Donantes Efectivo 681,865
Donativo Especie 13,859
Servicios 96,150
Total Ingresos Propios 791,874
Gastos de Operacion de la Asociacion 795,799
Recursos Humanos Direccion 586,650
Programas Comunicacion 160,719
Programas Voluntariado 48,430
Gastos Administrativos y Otros Gastos 115,920
Total Egresos Propios 911,719
Deficit 119,845
Ingresos Proyectos 609,657
TRANSFORMA 312,590
PERS 297,068
Gastos de Proyectos 372,347
TRANSFORMA 210,465
PERS 161,881
Remanente Proyectos 237,311
INGRESOS TOTALES 1,401,531
Propios 791,874
Proyectos 609,657
EGRESOS TOTALES 1,284,065
Propios 911,719
Proyectos 372,347
SUPERAVIT (DEFICIT) 117,466







